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FILM W POLSKIEJ WERSJI JEZYKOWE)




Gwarantujemy, ze zaréwno Wy, jak i Wasi uczniowie pokochacie te dziewczynke! Neneh to
przebojowa, niedajgca sobie w kasze dmucha¢ mioda tancerka. Jak jednak miataby nie byc¢
twarda i zadziorna, skoro jest jedyng czarnoskdrg uczennicg w elitarnej francuskiej szkole dla
baletnic? Mimo ciezkiej pracy, ogromnego talentu i niewyczerpanej pasji do tanca ciggle musi sie
mierzy¢ z uprzedzeniami.. Ku swojemu zaskoczeniu odkryje jednak, ze najsurowsza z jej
nauczycielek sama mierzyta sie w mtodosci z podobnymi wyzwaniami: obie wiele sie od siebie
nauczg. Pozytywna energia i wewnetrzna sita Neneh zaczaruje nie tylko jej najblizsze otoczenie,
ale i widownie! Film dostepny jest w polskiej wersji jezykowej, co moze by¢ dodatkowym atutem
dla mtodych odbiorcow.

Pozwala zrozumieé, czym jest rasizm i czemu nie zawsze bywa oczywisty. Francuski film
portretuje rozne przejawy tego zjawiska. Od rodzicow Neneh, ktérzy nauczyli sie akceptowac
rasistowskie zachowania, przez nauczycielke baletu, ktéra zrezygnowata ze swojej
przynaleznosci kulturowej, by lepiej dostosowaé sie do zachodnich oczekiwan — az po samg
Neneh, ktéra nie zamierza znosi¢ niczyjej nietolerancji i bezkompromisowo domaga sie rownego
traktowania.

Lekcja asertywnosci i zdrowej pewnosci siebie. Neneh pokazuje, ze warto o siebie walczy¢!
Energii, wewnetrznej sity, nieztomnosci i hartu ducha pozazdroscitby tej drobnej dziewczynce
niejeden miesniak.

Motywuje do podazania za pasjg i niepoddawania si¢ mimo przeciwnosci. Film portretuje
blaski i cienie scigania wtasnych marzen. Czy zawsze sukces zawodowy i kariera sg jednak
gwarantami szczescia? Czy szkofa baletowa, w ktdrej caly czas jest sie oceniang, wazona
i krytykowang, nie sttamsi osobowosci Neneh? Moze jej droga biegnie gdzies indziej?




Zainspiruje takze nauczycieli, bo to film rowniez o szkole i nauczaniu. To opowies¢ o tym, co
to znaczy by¢ dobrym wychowawca. Przy tym wszystkim tworcy z duzg wyrozumiatoscia traktuja
nauczycieli, dajgc im prawo do bteddw.

Bo cata klasa bedzie sie na nim wysmienicie bawi¢! Niech chtopcow nie zwiedzie fakt, ze to
film o baletnicy — Neneh ma raczej temperament raperki i cietg riposte na kazdy przytyk! Pomimo
poruszania powaznych tematéw film jest peten humoru i dobrej muzyki, dzieki czemu przywodzi
na mysl| najwieksze hity kina familijnego... a takze ma szanse dotaczy¢ do ich grona.

O autorce:

Katarzyna Kebernik — literaturoznawczyni, krytyczka i edukatorka filmowa, koordynatorka
Zespotu Edukacji Ferment Kolektiv, redaktorka portalu FilmwSzkole.pl, prowadzaca rubryki
o kinie dzieciecym w ,Wychowaniu w przedszkolu” oraz ,Zyciu szkoty”. O filmach pisze takze
m.in. dla ,KINA", za teksty o kinie nagrodzona Il miejscem w Konkursie o Nagrode im.
Krzysztofa Metraka (2020, 2023) oraz | miejscem w Konkursie Krytyk Pisze (2020).




SCENARIUSZNR 1
JAK WALCZYC Z UPRZEDZENIAMI | DYSKRYMINACJA?

AUTORKA: Agnieszka Tomasik

GRUPA WIEKOWA: szkota podstawowa, klasy 7-8
PRZEDMIOT: godzina wychowawcza

CZAS REALIZACJI: dwie godziny lekcyjne

ZAGADNIENIA EDUKACYJNE:

« Konflikt na tle rasowym.

« Dwie bohaterki na réznych etapach zycia.

o R6zne formy i przejawy dyskryminacji.

 Innosc¢ iréznorodnosc.

« Metody przeciwstawienia sie rasizmowi i dyskryminacji.

CELE OPERACYJNE:

uczen/uczennica:
« odczytuje dzieto filmowe, analizuje jego warstwy, analizuje poszczegdlne sceny w kontekscie catosci;
« dokonuje charakterystyki bohateréw filmowych;
« taczy wydarzenia z filmu z codziennymi zdarzeniami ze swojego zycia;
« potrafi odnies¢ przyktady doswiadczen bohateréw i interpretowac ich zachowania oraz dialogi poprzez
wiasne doswiadczenia;
« definiuje trudne i ztozone tresciowo pojecia;
« analizuje zachowania ludzi i stara sie podej$¢ do nich empatycznie oraz oddziatywa¢ naprawczo;
 pracuje w grupie i samodzielnie.

Formy i metody pracy: praca w grupach czteroosobowych, zbieranie materiatu na podstawie tresci filmu,
praca na kartach i modelach

Materiaty pomocnicze:
« fragmenty filmu ,Neneh: Gwiazda baletu”,
« projektor i laptop/komputer z dostepem do Internetu,
« kartki do flipcharta,
o markery.




Lekcja rozpoczyna sie od ¢wiczenia, ktére polega na ,tworzeniu zbioréw”. Nauczyciel/-ka inicjuje rozmowe
o grupie filmowych uczennic, zadajgc klasie konkretne pytania: Kim sg bohaterowie filmu? Jakie
grupy/postacie mozna uzna¢ za znaczace dla przebiegu wydarzen? Co fgczy postaci? Co je dzieli? Podczas
rozmowy uczniowie tworzg notatke w zbiorach.

Whpisujemy imiona oséb, ktére nalezg do ,jednego zbioru” (majg wspdlne cechy, np. kolor skory),
a w kolejnym te, ktére posiadajg inne cechy. Jesli mimo to sg w jaki$ sposob do siebie podobne, mamy
czes$é ,wspding”.

Nastepnie nauczyciel/-ka prosi o sformutowanie jednym zdaniem, na czym polega gtéwny problem filmu.
Uczniowie odpowiadajg — moze to by¢ kilka sformutowan zapisanych na tablicy, np.: film dotyczy
dyskryminacji; film jest o rasizmie; film pokazuje konflikt na tle rasowym, itp.

Nauczyciel/-ka po zapisaniu tych zdan podkresla wyrazy: dyskryminacja, rasizm, konflikt. Nauczyciel/-ka
dzieli uczniéw na grupy po cztery osoby i rozdaje karte pracy (zatacznik 1).

Uczniowie wypetniajg w grupach karty pracy, a nastepnie referujg wyniki na forum klasy. Po zakonczeniu
i na podsumowanie nauczyciel/-ka pokazuje model Gordona Allporta, zwany takze PIRAMIDA NIENAWISCI:

EKSTERMINACJA

ATAKIFIZYCZNE

DYSKRYMINACJA

MOWA NIENAWISCI



Nauczyciel/-ka omawia ten schemat i pyta ucznidéw, na ktérym stopniu tego trojkgta umiesciliby
zachowania, jakie przed chwilg opisywali i ktére dotknety tak bardzo Neneh. Rozmowa wokét tego modelu
moze trwacé kilka minut.

Nastepnie nauczyciel/-ka przekierowuje uwage klasy na posta¢ Neneh - prosi uczniéw, aby wymienili te
emocje/uczucia, ktore towarzyszyty dziewczynce. Uczniowie wypisujg na tablicy, np.: niepewnos¢, poczucie
braku akceptacji, samotnosé, itd. Dalej nauczyciel/-ka pyta, co mozna zrobi¢, gdy widzimy, ze kto$ pada
ofiarg dyskryminacji?

Do rozmowy, ktérg toczy z uczniami, moze wples¢ nastepujagcy model postepowania w sytuacji
dyskryminaciji:

WIDZE CZUJE

SLYSZE REAGUJE

Na koniec prosi uczniéw, aby wypisali, jak rozumieja takie zachowanie antydyskryminacyjne:

REAKCA NA SYTUACJE DYSKRYMINACYNE: | COTOZNACZY DLA NAS, GDY DOSTRZEGAMY PRZEJAWY DYSKRYMINACII?
JAK DZIALAMY?

WIDZE
SLYSZE
CZUE

REAGUJE

Referowanie wykonanego zadania przez uczniéw jest zakofnczeniem podsumowujgcym warsztat.

O autorce:

Agnieszka Tomasik — doktor nauk humanistycznych, dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych
nr 8, koordynatorka innowacyjnego projektu doskonalenia nauczycieli ,Kreatywna Pedagogika”
w Gdansku, konsultant jezyka polskiego w Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach.
Specjalizuje sie w tworzeniu i popularyzacji TIK oraz nowoczesnych metod nauczania w oparciu
o podstawy neurodydaktyki, psychologii pozytywnej i filozofii dialogu. Autorka koncepcji
ksztatcenia: ,nauczanie empatyczne”, ,lekcja jako spotkanie” i ,szkota NUR-kéw”, opartej na
demokratycznej wspdtpracy nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.



ZALACZNIK 1

PROBLEM PRZYKEAD DZIALAN BOHATERA/BOHATERKI EMOCJE/UCZUCIA NENEH
KONFLIKT

DYSKRYMINACJA

RASIZM

ZALACZNIK 2
Model Gordona Allporta (PIRAMIDA NIENAWISCI):

EKSTERMINACJA

ATAKI FIZYCZNE

DYSKRYMINACJA

MOWA NIENAWISCI



AUTORKA: Marcelina Westphal

GRUPA WIEKOWA: szkota podstawowa, klasy 4-8
PRZEDMIOT: godzina wychowawcza

CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

ZAGADNIENIA EDUKACYJNE:

« Moje marzenia — préba identyfikaciji.

o 0Od marzen do celéw - jak je sprytnie formutowac?

« Schodek po schodku - plan realizacji celow.

« To pomaga, a to szkodzi — w drodze do spetniania marzen.
« Dialog wewnetrzny — pomoc w pokonywaniu trudnosci.

CELE OPERACYJNE:

uczen/uczennica:
« potrafi wskazaé obszary, ktére sg dla niego wazne;
« poszukuje celéw, do ktoérych realizacji chce dazyg;
« zna zasady formutowania celéw SMART;
« potrafi wskazaé czynniki wspierajgce oraz utrudniajgce realizacje celow;
« wie, w jaki sposdb dialog wewnetrzny wptywa na samopoczucie oraz motywacje do dziatania;
« potrafi sfomutowac wspierajacy i motywujacy do dziatania komunikat.

Formy i metody pracy: burza mézgoéw, rozmowa kierowana, dyskusja w grupie, mapa mysli, praca
indywidualna, gorgce krzesto

Materialy pomocnicze:
« tablicai kreda lub markery,
« karta pracy dla kazdego uczestnika (,Moje marzenia” - zalacznik 1),
« karta pracy dla kazdego uczestnika (,M&j plan realizaciji celu” - zatgcznik 2),
» mate karteczki (po jednej dla kazdego uczestnika).




1. Miej wielkie marzenia!

W ramach wprowadzenia do tematu zajeé¢ prowadzgcy/-a nawigzuje do filmu i pyta uczestnikdw o to, jakie
marzenia miata Neneh (przyktady: zostac przyjeta do szkoty baletowej, tariczyé, dobrze sie uczyé, otrzymacé
gféwna role w przedstawieniu baletowym, zosta¢ gwiazdg).

Nastepnie nauczyciel/-ka rysuje na srodku tablicy chmure i zapisuje w niej hasto MARZENIA oraz zacheca
uczniéw do dyskusji o tym, jakie inne marzenia majg ludzie. Prowadzacy/-a grupuje odpowiedzi uczniow
i zapisuje hastami w postaci mapy mysili.

2. Wyspiewaj marzenia, a $wiat bedzie nasz!

Prowadzacy/-a kieruje uwage uczniéw na ich wtasne marzenia, zadajac pytanie: A Ty o czym marzysz?
Wskazuje, jak istotne jest, by wiedzie¢, czego sie pragnie, zeby podaza¢ w kierunku realizacji swoich celdw
i moc je osiggnagé. Wrecza kazdemu z uczniéw/uczennic karte pracy ,Moje marzenia” (zatacznik 1) oraz
zacheca uczestnikéw zajeé do narysowania lub napisania w kazdej chmurce, o czym marzy.

Jednoczesnie wyjasnia:

Nie kazdy musi od razu wiedzie¢, co ma sie znalez¢ w jego chmurkach. Nie kazdy musi mie¢ wszystkie
chmurki zapetnione. Dzisiejsze zajecia sg wifasnie po to, by sie zastanowié, co jest dla Ciebie wazne, czego
chcesz, o czym marzysz. Zabierz karte do domu i uzupetniaj ja, gdy cos przyjdzie Ci na mysl. Chetni
uczniowie/uczennice moga podzieli¢ sie swoimi marzeniami z klasg, by zainspirowac kolezanki i kolegéw do
poszukiwania wtasnych celdw.

Wskazéwka: gdy uczniowie uzywajg ogdlnych okreslen typu ,sukces”, ,pasja”’, ,bogactwo”, ,szczescie”,
prowadzacy/-a  zadaje pytania umozliwiajagce  uszczego6towienie  celu/marzenia: Co jest
sukcesem/szczesciem dla Ciebie?; Po czym poznasz, Ze ten cel zostaf osiggniety?

3. Droga do gwiazd(y)

Do powstatej na poczatku zaje¢ mapy mysli MARZENIA prowadzacy/-a dopisuje sformutowanie: SIE
SPELNIA i zacheca uczestnikéw do dyskusji:

»,Marzenia sie spetnia” — jak to rozumiecie?

Jak sadzicie, czym sie roznig marzenia od celow?

Mistrzu, ile trzeba czekad, az sie spetnia marzenia? — Jesli chcesz czekac, to bardzo dfugo (parafrazujgc
znang anegdote).

By osiggnac to, czego sie pragnie, nalezy podjgé dziatanie — zrobi¢ cos, co umozliwi spetnienie naszych
marzen. Jednak zanim zrobimy pierwszy krok w kierunku realizacji marzen, warto marzenia zamienic¢

w cele.

Dobrze sformutowany cel jest SMART:



W sformutowaniu w ten sposéb wtasnych celéw pomocna bedzie karta pracy ,Méj plan realizacji celu”
(zatacznik 2), ktérg prowadzgcy/-a wrecza kazdemu uczniowi/kazdej uczennicy.

Analizujac jg, wskazuje, ze posiadanie planu realizacji celu krok po kroku znacznie utatwia droge do jego
osiggniecia. Nawigzuje do fabuty filmu:

Jakie cele miata Neneh? Przypomne stowa wypowiedziane przez bohaterke w odpowiedzi na pytanie zadane
jej przez Marianne Belage:

LZostac gwiazda, jak Pani — to na przysztosc.

A na teraz, to dobrze sie uczy¢ i tariczy¢.”

Neneh wskazata zaréwno swdj cel dfugoterminowy, jak i cele krétkoterminowe.

Czy cel krétkoterminowy (tariczyé) przyblizat ja do osiggniecia celu dtugoterminowego (zosta¢ gwiazda jak
Marianne Belage)?

Nastepnie prowadzacy/-a czyta fragment karty pracy o krokach oraz zacheca uczniéw do dyskusji. Zadaje
uczniom pytanie:
»Skup sie na pierwszym kroku, nie na catych schodach” — jak to rozumiecie?

Podsumowanie:

Wizja dalekiej drogi prowadzacej do realizacji celu moze by¢ przyttaczajgca i zniecheca¢ do podejmowania
dziatan. tatwo wowczas zrezygnowac z podazania za swoimi marzeniami, gdy pojawia sie trudnosci.
Zamiast martwic sie tym, ile jeszcze jest do zrobienia, jak odlegty jest gtdwny cel i co moze sie wydarzy¢ za
miesiac, lepiej skupi¢ sie na tym, co mozesz zrobi¢ dzisiaj. Czasem maty krok wydaje sie bez znaczenia, lecz
to wfasnie drobne wysitki podejmowane kazdego dnia sag tak bardzo wazne. Metoda matych krokéw sprawia,
Ze caly czas sie rozwijasz i przyblizasz do spetnienia swoich marzen.

Wskazéwka: karta pracy moze by¢ wstepem do ¢éwiczen kontynuowanych na kolejnych zajeciach
z wychowawca. Na tej lekcji stanowi jedynie inspiracje do poszukiwania wtasnych celéw. Praca z kazdym
uczniem/uczennicg nad jego celem zajmie sporo czasu i uniemozliwi realizacje kolejnych ¢wiczen.

4. Ztej baletnicy przeszkadza rabek spddnicy.

Nauczyciel/-ka zadaje uczniom pytania:

Jakie przeszkody napotkata Neneh na drodze do realizacji marzen?
(przyktady: nieprzychylnosc niektdrych nauczycieli szkoty baletowej, uprzedzenia zwigzane z kolorem skdry,
brak tolerancji dla odmiennosci / zachowania agresywne dziewczat w szkole - dokuczanie, dreczenie /
niepewnos¢ matki co do wyboru szkoty, strach przed nieznanym / uwagi sprzedawczyni w sklepie dotyczace
ograniczonego wyboru stroju z uwagi na kolor skory).

Czy to wszystko sprawito, Zze Neneh porzucita taniec?

Co by byto, gdyby Neneh poszta za gtosem tych oséb,
ktdre uwazaty, ze tam nie pasuje?

Gdyby uwierzyta, ze sie do tego nie nadaje?

Co by byto, gdyby bohaterka zrezygnowata z walki

0 swoje marzenia? Gdyby nie wrdcita do szkoty baletowej?




5. Tak (...), ale..., czyli wewnetrzny krytyk.

Prowadzacy/-a zaprasza uczestnikdw do céwiczenia ,gorgce krzesto”: jedna osoba siada na krzesle,
wypowiada marzenie (wtasne lub zmyslone): Tak bardzo chciat(a)bym .., ale..., koriczac zdanie z uzyciem
demotywujgcego sformutowania — wewnetrznego krytyka (na pewno mi sie nie uda/nigdy to sie nie stanie/
nie poradze sobie/ja sie do tego nie nadaje itp.).

Zadaniem pozostatych osdb jest kierowanie do osoby na krzesle wspierajgcych i motywujgcych
komunikatéw. Prowadzacy/-a zapisuje je na tablicy.

(przyktady: Nie dowiesz sie, jesli nie sprébujesz. / Pomoge Ci. / Wierze w Ciebie. / Sprébuj. / Nie poddawaj
sie. / Poszukaj pomocy. / Razem damy rade. / Poradzimy sobie).

Wskazowka: Zadaniem prowadzacego/prowadzacej jest czuwanie nad przebiegiem c¢wiczenia. Jesli
¢wiczenie jest trudne dla danego zespotu klasowego, na krzesle moga usigs¢ dwie lub trzy osoby. Wazne
jednak, by nie dzieli¢ klasy na dwie grupy, ktore bedg podawac przeciwstawne argumenty — nie na tym
polega to ¢wiczenie. Nalezy zwrdci¢ uwage na hurraoptymistyczne komunikaty typu: Wszystko bedzie
dobrze. Na pewno Ci sie uda! i poddaé je dyskusji: Czy mamy pewnos¢, ze tak bedzie? oraz zamienic¢ na
komunikat realistyczny i wspierajacy, jak w przyktadach powyzej.

6. Bede gwiazda!
Prowadzacy/-a przypomina odpowiedz Neneh na stowa sprzedawczyni w sklepie ze strojami do tanca:

Sprzedawczyni: Tradycyjna biel zaburza sylwetke czarnoskdrej tancerki. Na szczescie dzis mamy na to
sposoby.
Neneh: Nie potrzebuje sposobdw, bo nie mam problemu.

Co poza tym, o czym juz mdéwiliSmy, pomaga spetnia¢ marzenia? Co pomogfo Neneh?

Co jest potrzebne, by nie zejs¢ ze swojej drogi do realizacji celu?

(przyktady: wsparcie bliskich i waznych oséb/determinacja/konsekwencja/wiara w siebie i wfasne
mozliwosci/nie zrazanie sie porazkami).

Jak to zrobic, by nie zrazac¢ sie porazkami i trudnosciami napotkanymi na tej drodze?

Z pomoca przychodzi dialog wewnetrzny. To, co do siebie méwimy i co méwimy o sobie, jest bardzo wazne.
Mysli sg tym, co mamy zawsze przy sobie — moga nam pomagac albo przeszkadzaé. Nasze mysli wplywaja
na to, jak sie czujemy. Niektore przyblizaja nas do realizacji marzern, inne od nich oddalajg. Dobra wiadomos¢
jest taka, ze mamy wptyw na to, co myslimy! Mozemy negatywne mysli zamieni¢ na mysli wspierajace
i motywujgce, ktére pomoga nam spetnia¢ marzenia.




Prowadzacy/-a zacheca uczniéw do podawania pomystéw, co mogg méwi¢ do siebie osoby w obliczu
trudnosci. Nastepnie zapisuje te mysl, emocje, jakie ta mysl wywotata oraz zaznacza, jak to wptywa na
poziom motywacji do dziatania. Bazuje na pomystach uczniéw, a nastepnie moze podaé przyktad
z ponizszych, by zobrazowaé, w jaki sposéb rézne mysli wptywaja na emocje i zachowanie.

To sie nigdy nie uda. Nie dam rady.
Smutek, rozpacz.
Rosnie? Spada?

Jestem beznadziejna/-y. Jestem do niczego.
Smutek, ztos¢ na siebie.

Rosnie? Spada?

Dzi$ mi sie nie udato. Sprébuje jeszcze raz.
Ulga, nadzieja, spokd;.

Rosnie? Spada?

Podsumowanie:

W poprzednim ¢wiczeniu doskonale wspierali$cie osobe, ktéra wierzyta wewnetrznemu krytykowi i chciata
porzuci¢ swoje marzenia. Niech kazdy z Was bedzie takg wspierajagca osobg dla siebie samego. Zauwazcie,
gdy odzywa sie Wasz krytyk i odpowiedzcie mu, uzywajgc motywujgcego dialogu wewnetrznego.

Teraz rozdam Wam karteczki, na ktérych kazdy z Was zapisze jedng motywujacg mysl (wybrang sposréd
zapisanych na tablicy lub wtasng, wymyslong) i wtozy karteczke do pidrnika. Karteczke wyjmujemy
i czytamy za kazdym razem, gdy ustyszymy gtos wewnetrznego krytyka.

O autorce:
Marcelina Westphal — psycholog w szkole i przedszkolu, psychoterapeutka w nurcie
poznawczo-behawioralnym. Organizatorka podrézy i mitosniczka zwyktego dobrego zycia.



ZMACZNIK 1

Moje marzenia

ZMACZNIK 2

Mgj plan realizacji celu

Moj cel (Skonkretyzowany):

Po czym poznam, ze cel zostal osiagniety? (Mierzalny)
Na e cel jest dla mnie Atrakeyjny 0107

Cay méj cel jest Realistyczny?

Termin realizacji celu:

Czego potrzebuje do realizacji celu?

Kogo poprosze o pomoc w realizacjicelu?

Etapy realizacji celu krok po kroku:

SKUP SIE NA PIERWSZYM KROKU, NIE NA CALYCH SCHODACH!



SCENARIUSZNR 3
WYRAZ SIEBIE POPRZEZ TANIEC! LEKCJA OGOLNEJ WIEDZY 0 TANCU | BALECIE.

AUTORKA: Natalia Ktysz-Sokalska
GRUPA WIEKOWA: szkota podstawowa, klasy 4-8
CZAS REALIZACJI: jedna godzina lekcyjna

ZAGADNIENIA EDUKACYJNE:

« Taniec w zyciu cztowieka.

» Rodzaje i style tanica.

« Balet — pojecia, muzyka, pozycje taneczne.

» Podobienstwa i réznice miedzy tanicem klasycznym a taricem wspétczesnym i nowoczesnym.

CELE OPERACYJNE:

uczen/uczennica:
« definiuje, czym jest taniec oraz wymienia wybrane rodzaje i style taneczne;
« definiuje pojecie baletu, podaje wybrane tytuty i tworcéw przedstawien baletowych, wymienia
podstawowe pojecia z zakresu tanca klasycznego;
« Swiadomie operuje ruchem ciata, podejmuje prébe improwizacji ruchowej;
« podaje definicje tanca wspdétczesnego oraz interpretuje stownie zaobserwowany ruch tancerzy;
« wskazuje réznice i podobienstwa miedzy taricem klasycznym a nowoczesnym;
« wymienia motywy podejmowania aktywnosci taneczne;j.

Formy i metody pracy: indywidualna i zbiorowa, rozmowa kierowana, wyktad, ruch z muzyka, improwizacja,
metoda analityczno-percepcyjna, metoda ekspozycji

Materialy pomocnicze:
« komputer z dostepem do Internetuy,
« gtosniki,
« prezentacja multimedialna: https://view.genial.ly/64f1b03d0a274c0018e7032f/presentation-wyraz-
siebie-poprzez-taniec



https://view.genial.ly/64f1b03d0a274c0018e7032f/presentation-wyraz-siebie-poprzez-taniec

Na wstepie nauczyciel/-ka uruchamia prezentacje multimedialng (dostepng po
kliknieciu w link: https://view.genial.ly/64f1b03d0a274c0018e7032f/presentation-
wyraz-siebie-poprzez-taniec), ktéra bedzie towarzyszyta uczniom podczas trwania
catej lekcji. W poszczegdlnych punktach zaznaczono, ktéry slajd prezentacji nalezy
w danym momencie wyswietlic. Zatgczniki (nagrania, ilustracje) roéwniez zostaty
umieszczone w prezentacji.

1. Przedstaw sie (z) ruchem (slajd 1). Nauczyciel/-ka proponuje uczniom zabawe wprowadzajaca do
zagadnienia tanca. Uczestnicy stojg w kregu. Prowadzacy/-a wypowiada swoje imig, po czym dodaje ruch
najlepiej odzwierciedlajgcy jego/jej nastawienie, emocje, upodobania taneczne. Grupa powtarza sekwencje
zaproponowang przez prowadzacego: imig i ruch. Nastepnie, kazda z kolejnych oséb wykonuje dziatanie
w ten sam sposéb, proponujgc swdéj wtasny indywidualny ruch/gest/poze. Po zaprezentowaniu sie przez
wszystkich uczestnikdw, nastepuje préba podsumowania: wszyscy wykonujg w tym samym czasie kolejne
sekwencje — imie i ruch (kolejno kazdego uczestnika). Nastepnie uczestnicy zaje¢ wykonuja tylko ciag
ruchowy, tworzac tym samym klasowy uktad choreograficzny.

2. Taniec, czyli co? (slajd 2). Przechodzac do tematu lekcji, nauczyciel/-ka inicjuje z uczniami rozmowe
o tancu. Zacheca uczniéw do wypowiedzi na temat tego, czym jest taniec, dlaczego ludzie tanczg, jakie sg
rodzaje i style tanca. Podsumowaniem rozmowy jest definicja tanca przedstawiona na slajdzie 3 oraz
wybrane rodzaje i style tarica zaprezentowane na slajdzie 4.

3. Kilka stéw o balecie (slajd 5). Nauczyciel/-ka rozpoczyna zdefiniowanie pojecia baletu od pytan
skierowanych do uczniéw: czy wiedzg, czym jest balet, czy widzieli kiedys na zywo przedstawienie
baletowe, czy potrafig wskaza¢ tytuty spektakli baletowych lub poda¢ nazwiska kompozytoréw muzyki do
baletu. Nastepnie prowadzacy/-a wyswietla definicje baletu, wskazujgc najistotniejsze elementy tego
spektaklu tanecznego (slajd 5), wymieniajac najbardziej znane przedstawienia baletowe (slajd 6) oraz
prezentujgc fragment baletu ,Giselle” (slajd 7).

4. Najwazniejsza tancerka (slajd 8). Wsrdd najistotniejszych poje¢ baletu znajduje sie ,primabalerina”.
Nauczyciel/-ka pyta uczniéw, czy, na podstawie fotografii umieszczonych na slajdzie oraz wczesniej
zaprezentowanego fragmentu baletu ,Giselle”, potrafia rozszyfrowaé to pojecie. Podsumowaniem
wypowiedzi uczniéw sg definicje poje¢ ,primabalerina” i ,pierwszy tancerz” wyswietlone na slajdzie 8.
Kolejnym punktem jest zaprezentowanie ubioru tancerki baletowej ze wskazaniem na najwazniejsze jego
elementy, takie jak paczka i pointy (slajd 9).
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5. Czy taniec klasyczny jest tatwy? (slajd 9). Aby zrozumie¢, jak wazna jest precyzja w tancu klasycznym,
uczniowie probujg wykona¢ kilka podstawowych c¢wiczen baletowych. Przed ich wykonaniem
nauczyciel/-ka wskazuje na najwazniejsze zasady postawy ciata tancerza/tancerki baletu: ramiona sg
utrzymane nisko, szyja jest wydtuzona, miesnie brzucha sg napiete, skierowane ku gdérze, miesnie
posladkéw — sprezone, skierowane ku dotowi, kolana sg ,uniesione” ku gérze, kostki — sprezone, a ciezar
ciata przeniesiony na zewnetrzng linie stop. Uczniowie przyjmujg odpowiednig postawe ciata, a nastepnie
prébujg wykonac¢ ¢wiczenia umieszczone na slajdach 10,11 12.

6. Pomost miedzy tradycjq a nowoczesnoscia (slajd 13). W dalszej czesci zaje¢ uczniowie poznajg pojecie
tafnca wspoétczesnego. Nauczyciel/-ka prezentuje film umieszczony na slajdzie, a nastepnie pyta uczniéw
o podobienstwa i réznice miedzy baletem a zaprezentowanym stylem tanca. Po wyswietleniu definicji
tanca wspotczesnego prowadzacy/-a prosi ucznidow o podjecie proby opowiedzenia historii wyrazonej przez
tancerzy.

7. Daleko od klasyki (slajd 14). Kolejnym rodzajem tarica zaprezentowanym uczniom jest taniec
nowoczesny — jazz-funk. Po obejrzeniu nagrania oraz w nawigzaniu do poprzedniego uczniowie prébujg
odpowiedzie¢ na pytania umieszczone na slajdzie 15: jakie roznice zauwazasz miedzy tancem klasycznym
(baletem) a wspotczesnymi formami tarica? Ktéry rodzaj tanca jest Ci blizszy? Czy w taricu mozna wyrazi¢
siebie (emocje, nastroj, przekonania, zainteresowania)? Ktéra forma tarica bedzie to bardziej umozliwiata?

8. Klasycznie i nowoczesnie (slajd 16). Podsumowaniem zajec¢ jest film umieszczony na slajdzie 16.
Nauczyciel/-ka zacheca uczniéw do zastanowienia sig, czy taniec klasyczny i taniec nowoczesny posiadajg
cechy wspdlne, czy cos je tgczy, czy mozna tanczy¢ zarowno balet, jak i nowoczesne style taneczne.
Zajecia koniczy nagranie révérence (slajd 17), czyli uktonu baletnicy wykonywanego na koniec tanca.
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